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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML e o Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses - SEP - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Entre:

— Santa Casa da Misericordia de Lisboa, doravante designada por SCML, pessoa coletiva de direito priva-
do e utilidade publica administrativa n.° 500 745 471, com sede no Largo Trindade Coelho, 1200-470 Lisboa,
representada neste ato pelo provedor, Paulo Duarte de Sousa, nos termos da alinea d) do numero 1 do artigo
12.° dos estatutos da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 235/2008, de 3 de
dezembro;

E

— Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP, pessoa coletiva com o niimero 501 056 904, com sede na
Avenida 24 de julho, 132, 1350-346 Lisboa, representado neste ato pelo presidente da direg¢do, José Carlos
Correia Martins, e pelo mandatario Carlos Dias Barata;

Na qualidade de, respetivamente, empregadora ¢ associag@o sindical representante de trabalhadores enfer-
meiros da SCML;

Ao acordo de empresa entre a Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML e o Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses - SEP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2016, com as alte-
racdes introduzidas publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2019, aditam
as clausulas 26.%-A e 81.%-A, e alteram as clausulas 1.%; 3.%; 18.%; 23.%; 24.%; 81.%; 82.%; 0 anexo I (Carreira de
enfermeiro) e o anexo II (Tabelas salariais e outras prestagdes patrimoniais), com o seguinte teor:

CAPITULO I
(..)

Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1-(...)

2-(...)

3-0 presente acordo abrange a area do municipio de Lisboa e outras areas do territorio nacional onde a
SCML realiza os seus fins, sendo aplicavel as atividades dos respetivos departamentos, servigos instrumentais,
Hospital Ortopédico de Sant’ Ana, Centro de Medicina de Reabilitagcdo do Alcoitdo e Escola Superior de Satude
do Alcoitdo, conforme previsto nos artigos 3.°, 4.° e 18.° dos estatutos aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.°

235/2008, de 3 de dezembro.
4- O presente acordo aplica-se a 1 empregador e cerca de 400 enfermeiros da SCML.

()

Clausula 3.2

Vigéncia e sobrevigéncia
1-O acordo entra em vigor 5 dias apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ tera um prazo
de vigéncia minima de 12 meses, salvo o disposto no nimero seguinte.

2-(..)
3-(..)
4-(..)
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5-Havendo dentincia, a convengdo mantém-se em regime de sobrevivéncia durante o periodo em que decor-
ra a negociacdo, incluindo conciliagdo, mediacdo ou arbitragem voluntaria, ou no minimo durante 12 meses.

6- (Anterior numero 7.)

7-(Eliminado.)

(..)
CAPITULO VII
(..)
Cléausula 18.*
Recrutamento e contratacio
1-(...)

2-Para efeitos do niimero anterior, a mesa deve, preferencialmente e em igualdade de circunstancias, dar
prioridade aos trabalhadores previamente vinculados 8 SCML.

3-(Anterior numero 2.)

4- (Anterior numero 3.)

(..)
CAPITULO VIII
Estrutura de carreira, evolucio, avaliacao e formacao profissional
(..)
Clausula 23.#
Ingresso

Sem prejuizo do disposto na clausula sexta do presente acordo, o ingresso faz-se na categoria de enfermei-
ro, de acordo com as regras previstas nos anexos I e II.

Clausula 242

Progressao
1-(...
2-(...
a)(..
b)(...
c)(...);
d)(...):
i) Antiguidade minima de 2 anos no nivel 1 e de 3 anos a partir do nivel 2;
ii) Duas avaliagdes de desempenho antecedentes ndo inferiores a adequado ou equivalente.

E

E

NN NN

SECCAO 111
Formacio profissional e certificacio

Clausula 26.*-A

Formacao por iniciativa do trabalhador enfermeiro

1- A frequéncia de cursos ou de agdes de formagdo complementar especifica da respetiva area profissional
ou acdes de formacao profissional certificadas de duracdo inferior a 6 meses, efetuadas por iniciativa do tra-
balhador enfermeiro, podem determinar uma redugdo de horario correspondente ao tempo necessario para
as suas deslocacdes, sem prejuizo da remuneracdo e demais regalias, o a atribuicao de licenga sem perda de
remuneragao por um periodo ndo superior a 15 dias uteis por ano.
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2-Para efeitos do numero anterior, a respetiva proposta fundamentada devera ser remetida para autorizagdo
pelo 6rgdo competente, apos parecer favoravel dos servigos, nos termos dos niimeros seguintes.

3- A redugdo de horario ou a dispensa de trabalho deve ser solicitada por escrito, com a antecedéncia minima
de 45 dias relativamente ao inicio do més em que o curso ou ag@o de formacdo decorra, sob pena de ndo ser
considerada.

4- A entidade empregadora pode atribuir a licenga prevista nos termos do nimero 1 por um periodo superior
a 15 dias uteis, desde que a proposta se encontre devidamente fundamentada e a formagao se revista de com-
provado interesse para a SCML.

(..)
Clausula 81.%

Integracio salarial

A integragdo dos trabalhadores enfermeiros na tabela salarial constante do anexo II, opera-se de acordo

com as seguintes regras:

a) Integrag@o na posi¢do salarial a que corresponda a mesma retribuic¢@o, ou, ndo havendo correspondéncia,
na posicao salarial imediatamente superior;

b) A antiguidade detida na posicao salarial de origem releva no novo nivel;

¢) Os enfermeiros que detenham uma retribuicéo base superior a correspondente ao ultimo nivel da tabela
salarial, mantém a retribuicdo, sujeita apenas aos aumentos salariais resultantes das revisdes previstas no nu-
mero 2 da clausula 3.7

Clausula 81.%-A

Normas transitorias

1-Os trabalhadores enfermeiros titulares de uma das categorias subsistentes a que se refere o nimero 2 da
clausula 79.%, podem, por declaracdo escrita, optar, a titulo definitivo e irrevogavel, pela integragdo na carreira
prevista no presente acordo de empresa, dispondo para o efeito do prazo 30 dias seguidos, contados a partir da
data da publica¢@o da presente revisao no Boletim do Trabalho e Emprego, com integragdo na posi¢ao salarial
a que corresponda a mesma retribui¢@o, ou, ndo havendo correspondéncia, na posi¢ao salarial imediatamente
superior.

2-Os trabalhadores da carreira/categoria subsistente de enfermeiro especialista que exercam a opgao pre-
vista no numero anterior, desempenharao as fun¢des especialmente tituladas nos termos previstos no presente
acordo.

3-Derrogando a regra prevista na alinea @) da clausula 81.%, os trabalhadores enfermeiros aderentes ao pre-
sente acordo serdo posicionados na tabela salarial de acordo com as condi¢des de ingresso previstas no anexo
IT quando daf resultar posi¢do mais favoravel para o trabalhador.

Clausula 82.2

Entrada em vigor

O presente acordo produz efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, sem prejuizo da eficacia das clausulas de expressdo pecuniaria com efeito a 1 de
janeiro de 2024,

ANEXO I

(Cldusula 2.%, namero 2, I)

Carreira de enfermeiro:

O ingresso na carreira de enfermeiro efetua-se nas condi¢des previstas no anexo II.

O exercicio de fungdes de especialidade devidamente tituladas, determina, se a retribuicdo for inferior, o
posicionamento no nivel 3 da carreira, com inicio de contagem de tempo nesta posigao salarial para efeitos de
progressdo ao nivel seguinte.

()
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ANEXO II

(Clausula 2.%, namero 2, II)

Tabelas salariais e outras prestacdes patrimoniais

I - Tabela salarial

Nivel | Remuneragao base Condigdes de ingresso

1 1 385,00 € | Licenciatura

) 1 467,00 € Llcen01gtura + 6 anos de experiéncia comprovada no exercicio da profissao de
enfermeiro
Especialidade

3 1 555,00 € | (Contratacdo de enfermeiro para o exercicio de fun¢ao de especialidade devida-
mente titulada nos termos do anexo I)
Especialidade + 6 anos de experiéncia comprovada no exercicio da especialidade

4 1 649,00 € | (Contratac@o de enfermeiro para o exercicio de fungdo de especialidade devida-
mente titulada nos termos do anexo I)

5 1 750,00 €

6 1 935,00 €

7 2120,00 €

8 224720¢€

9 2 382,03 €
N/A

10 252495¢€

11 2 676,45 €

12 2 837,04 €

13 3 007,26 €

14 3 187,70 €

II - Outras prestagdes

Retribuicao acessoria de horario semanal acrescido | Clausula 32.%

Montante Pagamento
Mensal
26,43 % da RB Montante calculado a partir da RB do trabalhador
Releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal
Subsidio de turno | Clausula 35.*
Montante Pagamento

2 turnos: 15 % da RB
3 turnos: 25 % da RB

Mensal
Montante calculado a partir da RB do trabalhador
Releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal
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Retribuicdo de isencdo de horario de trabalho (IHT) | Clausula 38.%

Montante

Pagamento

Nos termos da lei, com o limite de 25 % da RB

Mensal
Montante calculado a partir da RB do trabalhador

Releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal

Retribuic@o acessoria e subsidio complementar de fungao | Clausula 58.*

Cargo/funcao Montante Pagamento
Chefia 500,00 €
Processamento mensal 14 mensalidades
Especialista 300,00 €
Coordenagao de equipa 150,00 € | Processamento mensal 12 mensalidades

Subsidio de risco por condi¢des de penosidade/insalubridade | Clausula 61.*

Montante

Pagamento

4,49 €/dia

Mensal

Subsidio de refeicao | Clausula 62.*

Montante

Pagamento

6,00 €/dia util

Mensal

Despesas com transporte e ajudas de custo | Clausula 63.°

Transporte Abono

Pagamento

Automovel proprio 0,40 €/km

Com a retribui¢cdo do més seguinte, ou nos termos
do niimero 2 da clausula 63.*

Ajudas de custo diarias

Escaldes Pais Estrangeiro Pagamento
RB até 899,39 € 46,86 € 111,88 € e .
Com a retribuicdo do més
RB de 899,39€a1 373,13 € 51,05 € 131,54 € | seguinte, ou nos termos do
( 2 da clausula 63.*
RB superior a 1 373,13 € 62,75 € 148,91 ¢ | Umero £ daclausuia
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Texto consolidado

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e cessaciio
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo para a Santa Casa da Misericordia de Lisboa, adiante designado por acordo ou AE,
obriga a Santa Casa da Misericordia de Lisboa, adiante designada por SCML, e os enfermeiros ao seu servigo
vinculados por contrato individual de trabalho representados pela associacdo sindical outorgante.

2-0 acordo obriga também, independentemente da natureza do seu vinculo contratual com a SCML, na
parte que ndo seja incompativel com o estatuto legal que lhe for aplicavel, os enfermeiros que exercem cargos
ou fungdes em regime de comissao de servigo, representados pela associacao sindical outorgante.

3- O presente acordo abrange a area do municipio de Lisboa e outras areas do territorio nacional onde a
SCML realiza os seus fins, sendo aplicavel as atividades dos respetivos departamentos, servigos instrumentais,
Hospital Ortopédico de Sant’ Ana, Centro de Medicina de Reabilitacdo do Alcoitdo e Escola Superior de Satide
do Alcoitdo, conforme previsto nos artigos 3.°, 4.° e 18.° dos estatutos aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.°
235/2008, de 3 de dezembro.

4- O presente acordo aplica-se a 1 empregador e cerca de 400 enfermeiros da SCML.

Clausula 2.2

Regime aplicavel
1- Aos enfermeiros da SCML previstos na clausula anterior € aplicavel o regime constante do acordo e das
deliberagdes da comissdo paritaria que o venham a interpretar ou integrar.
2-Fazem parte integrante do AE os anexos:
I - Carreira e conteudos funcionais;
II - Tabela salarial e outras prestacdes remuneratorias.
3-Em tudo o que o presente acordo for omisso, aplica-se o regime juridico-laboral comum.

Clausula 3.2

Vigéncia e sobrevigéncia

1-O acordo entra em vigor 5 dias apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ tera um prazo
de vigéncia minima de 12 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressao pecuniaria terdo um prazo de vigéncia minima de 12 meses
e, quando revistas, produzem efeitos a 1 de janeiro do ano a que respeita a revisao.

3- A existéncia de uma proposta formal de revisdo, a que se refere o nimero anterior, obriga a parte destina-
taria a uma resposta escrita no prazo de 30 dias, contados a partir da data de rececdo da proposta.

4-Decorrido o prazo de vigéncia previsto no numero 1, o acordo renova-se por periodo de 12 meses até ser
denunciado por qualquer das partes.

5-Havendo dentincia, a convengdo mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decor-
ra a negociacdo, incluindo conciliagdo, mediacdo ou arbitragem voluntaria, ou no minimo durante 12 meses.

6- Esgotados os prazos previstos nos numeros 4 ¢ 5 ¢ ndo tendo sido determinada a realizagdo da arbitragem
obrigatoria o acordo cessa os seus efeitos relativamente aos contratos de trabalho abrangidos pelo mesmo,
salvo quanto a retribuigdo, categoria e respectiva defini¢do e a dura¢do do tempo de trabalho.

Clausula 4.2

Dentincia

1- O acordo pode ser denunciado por qualquer das partes, mediante comunicagao escrita a outra parte, com a
antecedéncia de, pelo menos 3 meses em relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos no artigo anterior
e deve ser acompanhada de proposta negocial e respectiva fundamentacao.
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2- A parte que recebe a dentincia deve responder por escrito, no prazo de 30 dias apds a ressecgdo da propos-
ta negocial, devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter a posigdo relativa a todas as clausulas da
proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

3- A contraproposta pode abordar outras matérias ndo previstas na proposta, que deverdo ser também consi-
deradas pelas partes como objecto de negociagéo.

4- Apo6s a rececdo da resposta, as negociagdes terdo a durag@o de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo
da sua continuacdo ou da passagem a fase seguinte do processo de negociagdo colectiva de trabalho.

Clausula 5.2

Cessacao

O presente acordo pode cessar:
a) Mediante revogacao por acordo das partes;
b) Por caducidade, nos termos da clausula 3.*

CAPITULO 11
Recrutamento, admissao e vinculo contratual

Cléusula 6.

Condi¢des de admissio

1- O recrutamento ¢ deliberado pela mesa.

2-S6 podem ser recrutados os enfermeiros possuidores de titulo profissional atualizado emitido pela Ordem
dos Enfermeiros.

3- As condigdes especificas de recrutamento, no que respeita as exigéncias profissionais, sdo fixadas por
deliberagdo da mesa.

4- Até 60 dias apds a cessacao de contrato de trabalho a termo, o enfermeiro contratado tem preferéncia na
celebracdo de contrato de trabalho sem termo sempre que a SCML proceda a recrutamento externo para o
exercicio de fungdes idénticas aquelas para que foi contratado.

Clausula 7.2

Contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode ser celebrado sem termo ou a termo, certo ou incerto, nos termos previstos na
lei.

2-Em qualquer das modalidades previstas no nimero anterior o trabalho pode ser prestado em regime de
tempo completo ou a tempo parcial.

3-0 contrato de trabalho deve ser reduzido a escrito ¢ do mesmo sao feitos dois exemplares, um para cada
uma das partes contratantes, devendo o exemplar da SCML integrar o processo individual do enfermeiro.

Clausula 8.2

Contratos de trabalho a termo

O contrato de trabalho a termo certo ou incerto s6 pode ser celebrado para a satisfacdo de necessidades
temporarias da SCML e pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas mesmas necessidades, no-
meadamente, para suprir auséncias por gravidez de risco e licenga parental ou doenga prolongada, ou ainda
licenga de longa duragdo de enfermeiros, sem prejuizo da gestdo interna destes recursos humanos.

Cléusula 9.

Periodo experimental

1- A admissdo do trabalhador enfermeiro podera ser feita a titulo experimental.

2-0 periodo experimental, quando previsto, corresponde ao periodo inicial de execu¢@o do contrato e tem a
duragdo de 180 dias.

3- 0 periodo experimental pode reduzido ou excluido por acordo escrito das partes.

4-Para os contratos a termo certo ou incerto aplica-se o disposto na lei.
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CAPITULO 111

Direitos de personalidade, direitos e deveres e garantias das partes

SECCAO1
Direitos de personalidade

Clausula 10.2

Direitos de personalidade

1- As partes devem, nos termos previstos na lei, respeitar os direitos de personalidade da contraparte, deven-
do designadamente guardar reserva quanto a intimidade da vida privada, protecdo de dados pessoais, reserva e
confidencialidade relativamente a informagdes de carater ndo profissional que enviem, recebam ou consultem.

2-S6 podem solicitar-se testes médicos suplementares para além dos exigiveis por lei na justa medida de
particulares exigéncias inerentes a actividade profissional, nomeadamente por razdes de prote¢do, seguranga
e saude do trabalhador, devidamente justificadas, ndo podendo exigir-se a candidata a emprego ou a trabalha-
dora, em caso algum, a realizagdo ou apresentacdo de testes ou exames de gravidez.

SECCAO II
Direitos e deveres gerais e garantias das partes

Clausula 11.2

Principios gerais, deveres e garantias

1-Os principios gerais, deveres e garantias das partes sdo os que decorrem da lei, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2-Sao deveres da SCML:

a) Cumprir as disposi¢des do acordo;

b) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

¢) Distinguir anualmente por ocasido do aniversario da SCML, caso se justifique, os trabalhadores que se
tenham destacado pelas suas qualidades profissionais e pessoais no ambito do desempenho da actividade con-
tratada;

d) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

e) Pagar pontualmente a retribuico e outras prestagdes pecuniarias;

f) Promover o aperfeicoamento profissional dos trabalhadores através de adequadas ac¢des de formagao,
visando o desenvolvimento das suas capacidades profissionais e pessoais;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protec¢do da seguranca e satde dos trabalhado-
res enfermeiros;

h) Dar publicidade as deliberagdes que directamente respeitem aos trabalhadores fixando -as nos locais pro-
prios.

3-Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do acordo ¢ dos estatutos;

b) Abster-se de praticar quaisquer actos ou omissodes susceptiveis de prejudicar o bom nome ou a prossecu-
¢d0 dos fins estatutarios da SCML;

¢) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade os dirigentes, os superiores hierarquicos e demais trabalha-
dores da SCML, bem como as pessoas que estejam ou entrem em relagdo com ela;

d) Participar de modo diligente nas ac¢des de formagdo profissional que lhe sejam proporcionadas, salvo se
houver motivo atendivel;

e) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho, salvaguardado o des-
gaste pelo uso e acidente;

) Informar a SCML dos dados necessarios a actualizagdo permanente do seu processo individual;

g) Guardar lealdade a SCML, nomeadamente ndo exercendo actividade por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela, salvo quando autorizada, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao ¢
actividade.
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4-E proibido 2 SCML:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores exergam os seus direitos ou beneficiem das garantias
que lhes sdo reconhecidas na lei ou no acordo, bem como aplicar-lhes sang¢des por motivo de exercicio desses
direitos;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva de trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir de modo desfavoravel nas condi-
¢oes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou pessoa por ela
indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

/) Transferir o trabalhador para outro local, salvo nos casos previstos na lei e no presente acordo.

CAPITULO IV

Parentalidade

Clausula 12.2

Parentalidade

O enfermeiro goza dos direitos e esta sujeito aos deveres previstos nas normas legais em vigor aplicaveis
a protegdo da parentalidade.

CAPITULO V
Trabalhador-estudante

Clausula 13.2

Trabalhador-estudante

1- Os enfermeiros estudantes beneficiam dos direitos e estdo obrigados aos deveres previstos na lei.

2- Aos enfermeiros podera ser concedida dispensa para a frequéncia de curso de pos-graduacdo em enferma-
gem que habilite a prestagdo de cuidados numa area de especializagcdo em enfermagem.

3- A dispensa sera concedida a pedido dos interessados, desde que a SCML manifeste interesse na sua atri-
buigdo, ponderados o normal funcionamento dos servigos e o nimero de candidatos.

4- A dispensa confere direito a auséncia do servi¢o, sem perda da retribuicdo base, pelo tempo necessario
a frequéncia do curso, no caso de ndo ser possivel a atribui¢do de um horario de trabalho compativel com a
frequéncia do curso.

5- 0 enfermeiro que beneficiar da dispensa referida nos nimeros anteriores assume o compromisso de exer-
cer fungdes na SCML por um periodo de tempo consecutivo de trés anos apos conclusdo do curso.

6- O enfermeiro que denuncie o contrato de trabalho antes de cumprido o tempo de exercicio de fungdes re-
ferido no niimero anterior, obriga-se a indemnizar a SCML no montante despendido por esta com o pagamento
das suas retribui¢des durante o periodo em que frequentou o curso.

CAPITULO VI

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 14.2

Principio geral
Os trabalhadores da SCML, independentemente da natureza do seu vinculo juridico-laboral, tém direito a
prestagdo de trabalho em condi¢des de seguranga e saude, nos termos previstos na legislagdo aplicavel.
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Clausula 152

Regulamento interno

1- A SCML criara um regulamento interno que regera, nos termos da lei, todas as matérias relacionadas com
a seguranga ¢ saude no trabalho.

2-No ambito do regulamento referido no niimero anterior, sera constituida uma comissdo de seguranca e
satide no trabalho de composigao paritaria.

3- A comissdo de seguranca e de saude no trabalho criada nos termos do nimero anterior sera constituida
pelos representantes dos trabalhadores e da SCML, com respeito pelo principio da proporcionalidade.

CAPITULO VII

Cargos e fungdes em regime de comissiio de servico

Clausula 16.*

Cargos dirigentes e de chefia

1-Os cargos dirigentes e de chefia sdo os definidos na organica da SCML.
2- A forma de recrutamento para o exercicio de fungdes dirigentes e de chefia ¢ definida por deliberagdo da
mesa.

Clausula 17.2

Fungdes de assessoria e de coordenaciio de projectos

1-Podem ser contratados enfermeiros para fungdes de assessoria, bem como de coordenagdo de projectos,
com defini¢@o das respectivas atribuicdes, competéncias e as condi¢cdes de exercicio das respectivas fungdes.

2- O disposto no nimero anterior aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao chefe de gabinete do provedor
e da mesa, bem como as assessorias dos membros da mesa, ou ainda, se for o caso, dos departamentos, das
administragdes e das direcgoes.

Clausula 182

Recrutamento e contratacio

1-O recrutamento para o exercicio dos cargos e fungdes referidos nas clausulas anteriores ¢ definido pela
mesa da SCML e sdo exercidos em regime de comissdo de servigo.

2-Para efeitos do nimero anterior, a mesa deve, preferencialmente e em igualdade de circunstancias, dar
prioridade aos trabalhadores previamente vinculados a SCML.

3- Sem prejuizo da competéncia propria da mesa da SCML, no recrutamento para o exercicio de cargos de
chefia e fungdes de especialista devidamente tituladas, devera ter-se em consideracgdo relativamente ao enfer-
meiro, nomeadamente:

a) Os seus conhecimentos técnico cientificos;

b) A sua experiéncia profissional;

¢) As avaliagdes de desempenho obtidas, se for o caso;

d) As suas competéncias comprovadas no dominio da pratica profissional do enfermeiro.

4- A contratagdo dos titulares dos cargos e fungdes depende de deliberagdo da mesa da SCML e produz efei-
tos a partir da data de assinatura dos respetivos contratos de trabalho em comissao de servigo.

Clausula 19.2

Regime de exercicio

1-Os cargos e fungdes em regime de comissao de servigo sdo exercidos nos termos da lei, com as especifi-
cidades constantes do numero seguinte.
2- A comissao de servico tem a durag@o de 2 anos e ¢ automaticamente renovavel por iguais periodos.
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Clausula 20.*

Contrato de trabalho de comissao de servigo

1- O contrato para o exercicio de cargo ou fungdes em comissdo de servigo esta sujeito a forma escrita, con-
tendo:

a) A identificacdo, assinaturas ¢ o domicilio ou sede das partes;

b) A indicacdo do cargo ou fungdes a desempenhar, com mengao expressa do regime de comissio de servigo;

¢) A rentincia a retribuigdo especifica devida pelo regime de isencéo de horario de trabalho, nos casos pre-
vistos na lei;

d) A data de inicio de producdo de efeitos;

e) A atividade antes exercida pelo trabalhador ou, ndo estando este vinculado a SCML, aquela que vai
exercer apos a cessagdo da comissdo de servigo, se for esse o caso e sem prejuizo da aplicagdo do periodo
experimental previsto na clausula 9.2, salvo estipulagdo em contrario.

2- A duragdo do periodo experimental, caso exista, ndo pode exceder em nenhuma circunstancia 180 dias.

Clausula 21.2

Chefias de carreira

O disposto no presente capitulo ndo se aplica as categorias de chefia de carreira existentes, cujos lugares
sdo a extinguir quando vagarem.

CAPITULO VIII
Estrutura de carreira, evolucio, avaliacao e formacao profissional
SECCAOI
Carreira

Clausula 22.2

Estrutura da carreira

A carreira de enfermagem aplica-se as areas de prestacdo de cuidados, bem como, com as devidas adapta-
¢oes, as fungdes a ela directamente ligadas, e desenvolve-se numa categoria unica, de enfermeiro.

Clausula 23.2

Ingresso

Sem prejuizo do disposto na clausula sexta do presente acordo, o ingresso faz-se na categoria de enfermei-
ro, de acordo com as regras previstas nos anexos I e II.

Clausula 24.?

Progressao

1- A progressao consiste no acesso do enfermeiro ao nivel remuneratério imediatamente seguinte.

2- A progressao depende de deliberagdo da mesa quando verificados os seguintes requisitos cumulativos:

a) Disponibilidade orcamental expressamente declarada pela SCML;

b)Reconhecimento da necessidade organizativa ou funcional justificando a progressao, em proposta funda-
mentada apresentada pelo 6rgao de direccdo competente;

¢) Reconhecimento das capacidades, responsabilidades e competéncias demonstradas pelo enfermeiro no
desempenho da sua funcdo, mediante proposta fundamentada da chefia respetiva;

d) Da permanéncia no nivel imediatamente anterior nos seguintes termos:

i) antiguidade minima de 2 anos no nivel 1 e de 3 anos a partir do nivel 2;
ii) duas avaliacdes de desempenho antecedentes nao inferiores a adequado ou equivalente.

3- A mesa pode deliberar que a progressao se faca sem a observancia do requisito minimo de permanéncia
no nivel, bem como a aplica¢do de outros requisitos que considere pertinentes para além dos referidos no
numero anterior, comunicando-os com a antecedéncia necessaria aos trabalhadores enfermeiros a quem sejam
aplicéveis tais requisitos.
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4- A progressdo em nivel prevista na presente clausula produz efeitos no més de abril de cada ano.

5- 0 trabalhador enfermeiro que, num processo ordinario de progressoes, detenha uma antiguidade igual ou
superior a 6 anos no mesmo nivel com avaliagdes de desempenho minimas de adequado ou equivalente, tem,
em situacdo de igualdade, prioridade na progressao salarial.

SECCAO II
Avaliacio de desempenho

Clausula 25.2

Avaliacio de desempenho

1- A avaliagdo de desempenho aprecia a qualidade relativa dos enfermeiros, permite a SCML reconhecer
o mérito de um trabalhador enfermeiro, ou indicar as suas insuficiéncias para que melhore a actividade para
que tenha sido contratado, e condiciona a sua evolugdo profissional, com a garantia da mesma ser subordinada
aos principios da justica, igualdade, universalidade, transparéncia, imparcialidade, melhoria da qualidade dos
servicos e desenvolvimento do enfermeiro.

2- As competéncias especificas dos enfermeiros deverdo ser avaliadas por outros enfermeiros de categoria
superior ou em exercicio de fun¢des de coordenacdo e chefia.

3- O conjunto da avaliagdo ¢ inscrito numa folha de avaliagdo e faz parte integrante do processo individual
de cada trabalhador enfermeiro.

4- O sistema de avaliagdo de desempenho consta de regulamento interno da SCML.

5-0 sistema de avaliagcdo de desempenho dos enfermeiros na SCML sera adaptado tendo em atengdo a
especificidade das suas fungdes, devendo o sindicato outorgante do presente acordo ser consultado sobre as
referidas adaptacdes.

SECCAO 111
Formacio profissional e certificacdo

Clausula 26.?

Formacio profissional e certificacio

1- A SCML organizara, com base no diagnostico das necessidades dos seus servicos e da qualificacdo dos
seus trabalhadores enfermeiros, um plano de formagdo, anual ou plurianual, do qual da conhecimento aos
trabalhadores.

2-Os cursos de formagao serao certificados.

3-Qualquer enfermeiro devidamente qualificado devera, quando tal lhe for solicitado, ministrar formagéo
profissional.

Clausula 26.*-A

Formacio por iniciativa do trabalhador enfermeiro

1- A frequéncia de cursos ou de ag¢des de formagdo complementar especifica da respetiva area profissional
ou acdes de formagao profissional certificadas de duracdo inferior a 6 meses, efetuadas por iniciativa do tra-
balhador enfermeiro, podem determinar uma redugéo de horario correspondente ao tempo necessario para as
suas deslocacdes, sem prejuizo da remunera¢do e demais regalias, ou a atribui¢do de licenga sem perda de
remunerag@o por um periodo ndo superior a 15 dias uteis por ano.

2-Para efeitos do numero anterior, a respetiva proposta fundamentada devera ser remetida para autorizagdo
pelo orgdo competente, apds parecer favoravel dos servigos, nos termos dos niimeros seguintes.

3- A redugdo de horario ou a dispensa de trabalho deve ser solicitada por escrito, com a antecedéncia minima
de 45 dias relativamente ao inicio do més em que o curso ou ag@o de formacao decorra, sob pena de ndo ser
considerada.

4- A entidade empregadora pode atribuir a licenga prevista nos termos do nimero 1 por um periodo superior
a 15 dias uteis, desde que a proposta se encontre devidamente fundamentada e a formagao se revista de com-
provado interesse para a SCML.
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CAPITULO IX

Prestacao de trabalho
SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 272

Nocio de local de trabalho

1-O trabalhador enfermeiro realiza a sua prestagao de trabalho no local convencionado ou, quando neces-
sidades de servigo assim o justifiquem, em qualquer estabelecimento ou servigo da SCML, sem prejuizo da
aplicagdo das normas legais a mobilidade geografica e transferéncia temporaria.

2-0 trabalhador enfermeiro fica adstrito as deslocagdes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua
formagéo profissional.

SECCAO I
Duracio, organizacio e condicdes da prestacio de trabalho

Clausula 28.2

Periodo de funcionamento

1- Entende-se por periodo de funcionamento o periodo diario durante o qual os estabelecimentos e os servi-
¢os da SCML exercem a sua actividade.

2-0 periodo de funcionamento dos estabelecimentos e servigos da SCML ¢ aprovado pela mesa, sob pro-
posta fundamentada dos respectivos responsaveis.

3- O periodo de funcionamento ¢ afixado em local bem visivel nos estabelecimentos e servigos a que respei-
tam.

Clausula 29.2

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador enfermeiro esta a desempe-
nhar a atividade ou permanece adstrito a realizagdo da sua prestagdo, por determinag@o do superior hierarqui-
co, bem como as interrupgdes e intervalos considerados como tempo de trabalho nos termos da lei.

Clausula 30.2

Periodo normal de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto no presente acordo e de condigdes especificas livremente acordadas entre a
SCML e o enfermeiro, o periodo normal de trabalho ¢ de 7 horas por dia e 35 horas por semana.
2- A semana de trabalho ¢, em regra, de cinco dias, podendo a mesma variar de 2.? feira a domingo.

Clausula 31.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo.

2-Para efeitos do numero anterior, se o periodo normal de trabalho ndo for igual em cada semana, ¢ consi-
derada a respetiva média no periodo de referéncia aplicavel.

3- O trabalho a tempo parcial pode ser prestado apenas em alguns dias da semana, ou por més ou por ano,
devendo o numero de dias ser estipulado por acordo.

4- A SCML e o trabalhador enfermeiro podem acordar a passagem de trabalho a tempo completo para tempo
parcial, ou o inverso, a titulo definitivo ou por periodo determinado.

5- O trabalhador enfermeiro em regime de trabalho a tempo parcial aufere uma retribui¢@o base na propor-
¢ao do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

6- O regime de trabalho a tempo parcial esta sujeito a forma escrita nos termos da lei.
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Clausula 32.*

Horario semanal acrescido

1- A SCML e os trabalhadores enfermeiros podem, com fundamento em razdes de servigo, acordar a fixagdo
de horario semanal acrescido, com a duragdo maxima de 40 horas, sem prejuizo do previsto no presente acordo
em matéria de organizac¢do do tempo de trabalho.

2-0 acordo de horario semanal acrescido ¢ autorizado pela mesa, mediante proposta do responsavel do
departamento, estabelecimento ou servigo onde se destina a vigorar o horario.

3-0 acordo tem a duracdo maxima de um ano, cessando automaticamente no seu termo, sem prejuizo de
eventuais renovagoes, autorizadas nos termos do niimero anterior.

4-0 acordo reveste a forma escrita, ¢ feito em duplicado, destinando-se um dos exemplares ao trabalhador
enfermeiro, e contém obrigatoriamente:

a) Referéncias e data da autorizacao;

b) Local da prestagdo de trabalho;

¢) Identificacdo do trabalhador;

d) Data de inicio e de termo;

e) Aceitagdo expressa do trabalhador.

5-0 regime de horario semanal acrescido pode cessar a todo o tempo por comunicagao escrita de uma das
partes, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

6- O trabalhador enfermeiro em regime de horario semanal acrescido aufere um acréscimo retributivo defi-
nido no anexo II do presente acordo, que s6 ¢ devido em caso de prestacdo efetiva de trabalho.

Clausula 33.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacgdo das horas de inicio e termo do periodo normal de tra-
balho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2-A SCML fica obrigada a elaborar e a afixar, em local acessivel aos enfermeiros, o mapa do horario de
trabalho.

3-Os horarios de trabalho sdo fixados pela mesa, sob proposta fundamentada dos responsaveis pelos depar-
tamentos, estabelecimentos e servicos, podendo revestir, nomeadamente, as seguintes modalidades:

a) Horario rigido ou fixo;

b) Horario desfasado;

¢) Horario por turnos;

d) Horario em jornada continua.

4-Para efeitos do numero anterior, considera-se:

a) Horario rigido ou fixo: Aquele em que o tempo de trabalho se reparte por dois periodos didrios, com horas
de inicio e termo fixas, separadas por um intervalo de descanso;

b) Horario desfasado: Aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite
estabelecer para determinados enfermeiros, horas diferentes de inicio e termo do trabalho diario;

¢) Horario por turnos: O modo de organizagao do trabalho em equipa em que os enfermeiros ocupam suces-
sivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo rotativo, que pode ser do tipo continuo ou
descontinuo, e que implica que os enfermeiros podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um
dado periodo de dias ou semanas;

d) Horario em jornada continua: Presta¢@o diaria ininterrupta de trabalho, sem prejuizo do intervalo de des-
canso de trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho, desde que o trabalhador
permaneca no espago habitual de trabalho, ou proximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal
em caso de necessidade.

5-Para além das modalidades previstas no numero anterior, podem ser fixados pela mesa, a requerimento
dos enfermeiros e ouvidos previamente os responsaveis dos departamentos, estabelecimentos ¢ servigos, ou-
tros horarios de trabalho adequados aos fins a que se destinam, tendo em conta as especificidades do presente
acordo.
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Clausula 34.*

Horario adaptado a turnos e, ou, a jornada continua

1-Os enfermeiros da SCML que trabalhem em turnos e ou em jornada continua podem ter o seu periodo
normal de trabalho diario definido em termos médios, ndo podendo essa carga ser superior a 10 horas.

2- A semana de trabalho ndo podera exceder as 50 horas, s6 ndo contando para esse limite o trabalho suple-
mentar prestado por motivo de forga maior.

3-0 regime fixado nos nimeros anteriores podera abranger todos ou parte dos enfermeiros, em fungdo das
necessidades da SCML.

4-0 periodo de referéncia do presente regime tera a duragdo de 4 semanas.

5-0 horario diario e semanal no periodo de referéncia ¢ afixado ¢ comunicado aos trabalhadores envolvidos
com a antecedéncia de 7 dias sobre a sua execugao.

6-Na escala de organizacao do trabalho por turnos devem constar as compensagdes, de crédito ou débito de
horas, relativamente a escala imediatamente anterior.

Clausula 35.2

Trabalho por turnos

1- A prestacdo de trabalho por turnos obedece as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando os respectivos trabalhadores enfermeiros sujeitos a sua variagao regular;

b) Nos estabelecimentos e servi¢os de laboracdo continua ndo podem ser prestados mais de seis dias conse-
cutivos de trabalho;

¢) Em cada turno devem ser observadas interrupgoes de modo a impedir que sejam prestadas mais de cinco
horas de trabalho consecutivo;

d) A duragdo do trabalho de cada turno pode observar o disposto na clausula anterior;

e) Compete ao responsavel pelo estabelecimento ou servigo fixar o inicio e o termo dos turnos aprovados,
bem como estabelecer as respectivas escalas com antecedéncia minima de quinze dias;

/) Para efeito de organizagdo de turnos, considera-se a segunda-feira como 1.° dia da semana;

g) A mudanga de turno deve ocorrer apos o dia de descanso, salvo situagdes devidamente justificadas pela
SCML e desde que se verifique o acordo do enfermeiro;

h) Os enfermeiros podem trabalhar por turnos e em jornada continua, tendo direito a um intervalo de trinta
minutos para a refei¢do dentro do proprio estabelecimento, para poderem ser chamados a prestar trabalho em
caso de necessidade, que sera considerado como trabalho efectivamente prestado;

i) Os periodos de descanso referidos no numero anterior ndo podem coincidir com o inicio ou o fim da jor-
nada de trabalho;

J) A organizagdo dos turnos prevé, caso seja necessario, um periodo de sobreposi¢ao entre um turno e o tur-
no seguinte de até trinta minutos, que ¢ considerado como servigo efectivo para todos os efeitos, contando-se
dentro dos limites diario e semanal da prestagdo de trabalho;

k) Sempre que seja possivel, devera ser proporcionado aos enfermeiros que pertengam ao mesmo agregado
familiar o descanso semanal nos mesmos dias;

[) Os enfermeiros em regime de turnos, t€ém direito em cada periodo de 4 semanas, a que, pelo menos um
dos dias de descanso, coincida com o domingo.

2-Em caso de cessagdo do contrato de trabalho cessag¢@o do contrato de trabalho por iniciativa da SCML, o
crédito de horas existente ¢ pago como trabalho suplementar prestado em dia util.

3- Ao trabalho prestado neste regime corresponde um acréscimo retributivo definido em fungdo do numero
de turnos praticado, constante do anexo II do presente acordo, que s6 ¢ devido em situagdo de prestacao efetiva
de trabalho e nao ¢ acumulavel com a retribuicdo relativa ao trabalho noturno.

Clausula 36.?

Trabalho noturno
1- Considera-se trabalho noturno o prestado cumulativamente nas seguintes condigdes:
a) O trabalho prestado que tenha a duragdo minima de 5 horas;
b) O compreendido entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
2-0 trabalho noturno ¢ remunerado nos termos da lei.
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Clausula 372

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario normal de trabalho, desde que previamente
determinado ou ocorrido por motivo de for¢a maior.

2-Nos casos em que tenha sido limitada a isengdo de horario de trabalho a um determinado nimero de horas
de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que seja prestado fora desse periodo.

3-Quando tenha sido estipulado que a isenc¢do de horario de trabalho ndo prejudica o periodo normal de
trabalho diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar aquele que exceda a duracéo do periodo normal
de trabalho diario ou semanal.

4- A prestacdo de trabalho suplementar ndo pode exceder uma jornada normal de trabalho por dia, nem 200
horas de trabalho por ano.

5- 0 enfermeiro esta obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

6- O limite anual de horas de trabalho suplementar, aplicavel a enfermeiro a tempo parcial, ¢ o correspon-
dente a proporgdo entre o respectivo periodo normal de trabalho e o do enfermeiro a tempo completo em
situagdo comparavel.

7-Nao se considera trabalho suplementar o trabalho prestado por enfermeiro isento de horario de trabalho
em dia normal de trabalho, bem como a formagao profissional, ainda que realizada fora do horario de trabalho,
desde que ndo exceda as duas horas diarias.

8-Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio, o enfermeiro
tem direito a um dia de descanso, a gozar nos 7 dias seguintes.

9- 0 trabalho suplementar é remunerado nos termos da lei.

Clausula 38.2

Isencéio de horario de trabalho

1- O exercicio de cargos de direcgao e de chefia é realizado em regime de isencdo de horario de trabalho.

2-Por deliberagdo da mesa pode ser aplicado o regime de isengdo de horario de trabalho a outros enfer-
meiros, nomeadamente aos que exer¢am cargos equiparados aos referidos no niamero anterior, ou de apoio a
titulares desses cargos ¢ dos membros da mesa.

3-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, sem prejuizo do direito ao descanso diario, aos dias de descanso semanal e aos feriados
previstos na lei.

4- Ao regime de isencdo de horario de trabalho corresponde um acréscimo retributivo definido no anexo II
do presente acordo.

5-Os trabalhadores enfermeiros que exergam cargos ou fungdes em regime de comissdo de servigo podem
renunciar a retribuicdo especifica referida no numero anterior.

Clausula 39.?

Regime de prevencio

1- O regime de prevencao ¢ aquele em que o trabalhador enfermeiro, ndo estando em prestacao efectiva de
trabalho, permanece contactavel e deve comparecer ao servigo dentro de um lapso de tempo nao superior a 45
minutos, mediante convocatoria feita por meio idoneo e seguro.

2-0 regime de prevengdo ¢ autorizado pela mesa, mediante proposta do responsavel do departamento,
estabelecimento ou servigo onde se destina a vigorar o regime, fundamentada em razdes de servigo e com a
anuéncia do trabalhador.

3- 0O regime de prevengdo tem a dura¢do maxima de 6 meses, cessando automaticamente no seu termo, sem
prejuizo de eventuais renovagdes, autorizadas nos termos do nimero anterior;

4- A aplicacao deste regime consta de documento escrito, feito em duplicado, destinando-se um dos exem-
plares ao trabalhador enfermeiro, contendo obrigatoriamente:

a) Referéncias e data da autorizagao;

b)Nome do departamento, estabelecimento ou servico onde se destina a vigorar o regime;

¢) Data de inicio e termo;

d) Montante do acréscimo retributivo definido de acordo com a frequéncia de disponibilidade.
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5- A cessagdo do regime ¢ comunicada por escrito por qualquer uma das partes, com a antecedéncia minima
de 30 dias.

6- O trabalho prestado por enfermeiro convocado para prestar servigo efetivo é retribuido como trabalho
suplementar ou, por acordo entre as partes, compensado por reducdo equivalente do tempo de trabalho.

Clausula 40.*

Penosidade, risco e insalubridade

E condigdo de penosidade, risco e insalubridade, toda a prestacio de cuidados de enfermagem que, por
forca da natureza das proprias fungdes, de factores ambientais, do objeto da atividade ou dos meios utilizados,
acarrete, de forma permanente, sobrecarga fisica ou psiquica ou seja susceptivel de degradar ou constituir um
risco para a satde do trabalhador enfermeiro.

Cléusula 41.*
Registo
A SCML deve manter um registo que permita apurar o numero de horas de trabalho prestadas pelo traba-

lhador enfermeiro, por dia e por semana, com indicagdo da hora de inicio e de termo do periodo de trabalho,
bem como das interrupgdes ou intervalos que nele ndo se compreendam.

Clausula 42.2

Acréscimos retributivos

Os acréscimos retributivos previstos na presente sec¢do nao integram, a qualquer titulo, a retribuigdo base
da carreira do trabalhador enfermeiro e so sdo devidos enquanto durarem os regimes que os originaram.

CAPITULO X

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO1
Descanso diario e semanal

Clausula 43.2

Descanso didrio e semanal

1-O regime de descanso diario e semanal ¢ o que resulta da lei, sem prejuizo do disposto nos niimeros se-
guintes.

2-Os enfermeiros tém direito a um dia de descanso semanal, acrescido de um dia de descanso complementar
que, em principio, devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

3-Os dias de descanso referidos no numero anterior podem nao coincidir com o domingo e o sabado nem
ser consecutivos para os enfermeiros necessarios para assegurar a continuidade da prestacao de cuidados nos
varios departamentos, estabelecimentos ou servigos.

4-Os dias de descanso dos enfermeiros que recaiam em dia de feriado obrigatério coincidente com dia util,
poderdo ser transferidos para outro dia da semana.

SECCAO II
Feriados e suspensio ocasional

Clausula 44.2

Feriados

1-O regime de feriados obrigatdrios € o que resulta da lei.
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2-Para além dos feriados referidos no nimero anterior, ¢ também observado o feriado municipal da locali-
dade.

3-Em substitui¢@o do feriado referido no nimero 2, pode ser observado outro dia mediante acordo entre a
SCML ¢ o trabalhador enfermeiro.

Clausula 45.2

Concessio de dispensas

1- A SCML pode conceder dispensa de trabalho por periodos totais ou parciais que antecedam ou precedam
acontecimentos com significado religioso ou festivo.

2-Como contrapartida da concessao de dispensas referidas no niamero anterior as partes podem acordar o
regime de compensagdes de trabalho.

3- O trabalho prestado nos termos da presente clausula ndo ¢ considerado trabalho suplementar.

SECCAO III
Férias
Clausula 46.*

Periodo anual de férias

1-Os enfermeiros tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias retribuidas de 25 dias uteis, sem
prejuizo do disposto no numero seguinte.

2-0 periodo de férias previsto no numero anterior ¢ aumentado no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou
na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano em que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b)Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

3-Para efeitos do nimero 2 sdo equiparados as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

4-0 gozo das licengas no ambito da protec¢ao na parentalidade, as faltas por motivo de acidente de trabalho
ou doenga profissional, as auséncias ao abrigo do estatuto do dador de sangue, a falta dada no dia do aniversa-
rio do trabalhador, bem como ainda o crédito de horas legalmente estabelecido para a atividade sindical, nao
afetam o aumento da duracdo do periodo de férias previsto no nimero 2.

5- O montante do subsidio de férias corresponde a 22 dias uteis.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicao e o subsidio respec-
tivos, sem prejuizo do gozo efectivo de 20 dias tteis de férias ou a correspondente propor¢ao no caso de férias
no ano da admissao.

Clausula 472

Gozo das férias

1- O gozo do periodo de férias pode ser seguido ou interpolado, desde que num dos periodos sejam gozados,
no minimo, metade dos dias de férias a que o trabalhador enfermeiro tenha direito.

2-0Os dias de férias podem ser gozados em meios-dias, no maximo de quatro meios-dias por ano, a pedido
do enfermeiro.

3-Sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte, as férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem.

4- 0 enfermeiro pode acumular, em cada ano civil, até metade do periodo de férias vencido no ano anterior,
a gozar até 30 de abril, se ndo houver inconveniente para o servico e desde que obtenha a prévia e expressa
autorizagdo do superior hierarquico e a anuéncia do membro da mesa responsavel pela area do pessoal.

Clausula 48.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo ou a alteragdo do periodo de férias ¢ feita por acordo entre a SCML e o enfermeiro.
2-Na falta de acordo, cabe 8 SCML marcar as férias e elaborar o respectivo mapa.

BTE 47 | 143



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 47 E_w 22 dezembro 2024

3-Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
maio ¢ 31 de outubro.

4-Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fung@o dos periodos gozados nos anos anteriores.

5- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, ¢ elaborado
¢ aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data ¢ 31 de outubro.

6- Aos trabalhadores conjuges ¢ aos que vivem em condigdes andlogas, devera ser concedida, sempre que
possivel, a faculdade de gozarem férias simultaneamente, embora com equitativa rotatividade com os restantes
trabalhadores.

SECCAO 1V

Faltas e licencas e registo e controlo da assiduidade

Clausula 49.2

Regime

O regime de faltas e licengas ¢ o que consta da lei com as especificidades constantes das clausulas seguin-
tes.

Clausula 50.?

Nocio de falta

1- A falta consiste na auséncia do enfermeiro no local de trabalho e durante o periodo em que deveria desem-
penhar a actividade para que foi contratado.

2-Nos casos de auséncia do enfermeiro por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos sdo adicionados para determinacao dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

3-Caso a durag@o do periodo normal de trabalho diario ndo seja uniforme, considera-se a duracdo média
para efeito do disposto no niimero anterior.

Clausula 51.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Consideram-se justificadas as faltas que por lei forem consideradas como tal.

3-Serdo consideradas como faltas justificadas as autorizadas e aprovadas pela SCML e ainda o dia de ani-
versario do enfermeiro e as dadas ao abrigo do estatuto do dador de sangue.

4-Sao injustificadas as faltas nao previstas nos nlimeros anteriores.

Clausula 52.2

Comunicagio e justificacdo das faltas

1- As faltas ao trabalho e os respetivos motivos devem ser comunicadas por escrito, salvo quando razdes
atendiveis justifiquem a comunicagao por outro meio, sem prejuizo da necessidade de posterior confirmagao
escrita.

2-Quando previsiveis, as faltas devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 5 dias e, quando
imprevisiveis, logo que possivel, sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte.

3- As faltas dadas por altura do casamento devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 8 dias
relativamente a data de inicio do periodo de auséncia.

4- A comunicagdo ou confirmagao escrita das faltas e o pedido da sua justificacdo sdo apresentadas ao diri-
gente ou chefia com competéncia para justificar faltas, pelo enfermeiro ou por terceiro, se aquele, por razoes
atendiveis, estiver impedido de o fazer.

5-Compete ao dirigente ou chefia enviar a comunicagdo ou confirmagao escrita do motivo ou motivos que
determinaram as faltas e o pedido da sua justificagdo ao servi¢o que tem a seu cargo a gestdo dos recursos
humanos no prazo maximo de 2 dias uteis.

6- O enfermeiro deve, nos 15 dias seguintes a comunicagao da falta, apresentar prova dos factos invocados
para a justificagdo.
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7- As faltas por motivo de doenga, bem como as respectivas prorrogacdes devem ser comprovadas mediante
apresentagdo de declarag@o de estabelecimento hospitalar, de centro de satide ou através de atestado médico.

8- Em caso de incumprimento do disposto nos nimeros anteriores, com excepcdo do nimero 5, as faltas sdo
consideradas injustificadas.

Clausula 53.2

Efeitos das faltas justificadas e injustificadas

1- As faltas justificadas e injustificadas tém os efeitos previstos na lei.
2- A falta justificada dada no dia do aniversario do trabalhador ndo determina a perda de retribuigao.

Clausula 54.°

Compensacio das faltas justificadas com perda de retribui¢do

1-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui¢do, as auséncias podem ser substituidas, se o
enfermeiro expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporc¢ao de 1 dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias tteis de férias ou a correspondente
propor¢ao no caso de férias no ano da admissao.

2-Em alternativa ao disposto no niimero anterior, a substituicao da perda de retribuicdo pode ocorrer por
prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal de trabalho, até ao limite de mais 3 horas, ou em dia de
descanso complementar, desde que autorizada pela SCML.

Clausula 552

Licen¢a sem retribuicio

1-Sem prejuizo do regime proprio de outro tipo de licengas previstas na lei, nomeadamente as relativas a
protec¢@o na parentalidade e ao estatuto de trabalhador-estudante, a SCML pode conceder, a pedido escrito do
trabalhador, licenga sem retribui¢@o por periodo determinado.

2- A licencga sem retribuig¢@o ¢, em regra, concedida pelo prazo maximo de 1 ano.

3-Do pedido de licenca sem retribuigdo, constam obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa;

b) Morada e forma de contacto;

¢) Enquadramento profissional, nimero mecanografico ou de processo individual e local de trabalho;

d) Datas de inicio e termo da licenga;

e) Fundamentacao do pedido;

1) Suporte documental que se revele necessario e/ou fundamental para a apreciagdo do pedido.

4- A SCML deve conceder ou recusar o pedido de licenga sem retribui¢do no prazo de 30 dias, a contar da
data da sua apresentagdo.

5- A auséncia de resposta da SCML no prazo referido no nimero anterior equivale a recusa da concessio da
licenga sem retribuicao.

6- A concessao de licenga sem retribuigdo determina a suspensao do contrato de trabalho.

7-Durante a licenga sem retribuicdo mantém-se os direitos, deveres ¢ garantias das partes na medida em que
ndo pressuponham a efetiva prestagdo do trabalho, contando-se aquele tempo para efeitos de antiguidade.

8- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribui¢do conserva o direito ao lugar.

9- A SCML pode contratar um substituto do trabalhador na situagdo de licenga sem retribuicao.

10- A licenga sem retribui¢dao ndo interrompe o decurso do prazo para efeitos de caducidade, nem obsta a
que qualquer das partes faca cessar o contrato de trabalho nos termos da lei.

11- Os pedidos de licenga sem retribuicdo, ou de eventuais renovagdes, previstos na presente clausula, de-
vem ser apresentados com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente as datas do seu inicio, sob pena de
eventual recusa.

Clausula 56.*

Registo e controlo da assiduidade

1-Os deveres de assiduidade e pontualidade e o cumprimento do periodo normal de trabalho diario sao ve-
rificados por sistemas de registo automatico, mecanico ou de outra natureza, adiante designado por ponto.

2- A marcagao de ponto efectua-se no inicio e no termo de cada periodo de trabalho efetivo e do intervalo de
descanso.
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3-0 periodo de trabalho efetivo ¢ o que decorre entre as marcagdes de ponto referidas no nimero anterior.
4- 0O trabalhador deve comunicar a chefia respetiva responsavel pelo controlo direto do sistema de ponto, nos
prazos ¢ pela forma estabelecida nas normas reguladoras definidas pela SCML.

CAPITULO XI
Retribuicio e outras atribuicoes patrimoniais

Clausula 57.2

Principios gerais

1- Considera-se retribuig@o a prestagao a que, nos termos do contrato e das normas que o regem, o trabalha-
dor enfermeiro tem direito em contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢@o compreende a retribuigdo base e outras prestagdes regulares ou periodicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Considera-se retribuigdo base aquela que, nos termos do contrato de trabalho, ¢ paga ao trabalhador en-
fermeiro como contrapartida da prestagao do trabalho de acordo com o periodo normal de trabalho previsto no
presente acordo, cujo valor consta da tabela respetiva que integra o anexo II do AE.

4-Para efeitos do nimero 2, consideram-se como outras prestagdes regulares ou periddicas, para além da
retribui¢@o base, as definidas no anexo II do presente AE.

5- A retribuigdo horéria ¢ calculada através da seguinte formula:

(Rmx12):(52x N)

em que Rm ¢ o valor da retribui¢ao mensal ¢ N o periodo normal de trabalho semanal.
6- A retribuigdo ¢é paga até ao ultimo dia do més a que respeita.

Clausula 58.2

Acréscimo retributivo e subsidio complementar de fun¢io

1-Os cargos de chefia de enfermagem, previstos na clausula 16.%, sdo retribuidos por um acréscimo retribu-
tivo, que releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal.

2-Os enfermeiros com o titulo de especialista e em exercicio efectivo dessas fungdes tém direito, para além
da retribuicdo base, a um subsidio complementar de fungo, que releva para efeitos de subsidios de férias e de
Natal.

3-Sob proposta fundamentada da chefia de enfermagem, validada pela direc¢ao do servigo, podera ser
atribuido ainda um subsidio complementar de fun¢do aos enfermeiros com responsabilidades intermédias de
coordenacdo de equipas, diretamente dependentes da chefia de enfermagem, nomeadamente ao nivel opera-
cional de equipas descentralizadas, pago em doze mensalidades.

4-Sem prejuizo do definido no niimero 1, os subsidios complementares previstos na presente clausula ndo
integram, a qualquer titulo, a retribuicao base da carreira do trabalhador enfermeiro e sé sdo devidos enquanto
durarem as fungdes especificas respetivas.

5- 0 valor do acréscimo e dos subsidios ¢ fixado nos termos do anexo II do acordo.

Clausula 59.°

Subsidio de férias

1- O subsidio de férias € pago de uma vez s6 juntamente com a retribui¢do respeitante ao més de junho.

2-0 subsidio de férias corresponde ao valor da retribuicdo de base e demais prestagdes retributivas que
sejam contrapartida do modo especifico da execucdo do trabalho.

3-Quando o gozo de férias tenha lugar antes do inicio do més de junho, e corresponda a um periodo de, pelo
menos, 10 dias uteis de férias, o respectivo subsidio, a pedido do enfermeiro, pode ser pago conjuntamente
com a retribui¢do referente ao més anterior aquele inicio.
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Clausula 60.*

Subsidio de Natal

1- O subsidio de Natal ¢ pago de uma s6 vez juntamente com a retribui¢@o respeitante ao més de novembro.

2-0 subsidio de natal ¢ de valor igual a um més de retribuig@o.

3-No ano da admissdo do trabalhador enfermeiro e no ano da cessagdo do contrato de trabalho, bem como
em caso de suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao enfermeiro, o valor do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

Clausula 61.2

Subsidio de penosidade, risco e insalubridade

1- Aos enfermeiros que desempenhem atividades para que foram contratados em condigdes de penosidade,
risco ou insalubridade a que se refere a clausula 40.?, ¢ atribuido um subsidio didrio de montante estabelecido
no anexo II ao presente acordo.

2-0 subsidio ¢ devido aos trabalhadores enfermeiros apenas nos dias em que se verifique uma prestacao
efectiva de trabalho, ndo inferior a 5 horas, nas condigdes a que se refere o nimero anterior.

3- O subsidio ndo releva para efeitos da atribuigao dos subsidios de férias e de Natal e ndo ¢ considerado em
caso de prestacdo de trabalho suplementar.

Clausula 62.?

Subsidio de refeiciao

1-Por cada dia de trabalho ¢ atribuido ao enfermeiro um subsidio de refeicdo de montante estabelecido no
anexo II, cujo pagamento se efetua juntamente com a retribui¢do mensal.

2-Para efeitos de atribui¢@o do subsidio de refeicao ¢ considerado dia de trabalho aquele em que o enfermei-
ro tenha prestado, pelo menos, metade do periodo normal de trabalho diario.

Clausula 63.*

Despesas com transportes e ajudas de custo

1- O enfermeiro deslocado do seu local de trabalho, em servigo externo, tem direito, quando tal se justifique,
ao pagamento de despesas com transporte e ajudas de custo, nos termos de regulamento interno respetivo da
SCML.

2-Sempre que a deslocac¢do em servigo seja previsivel, a SCML abonara antecipadamente o montante ade-
quado a satisfacdo das despesas referidas no numero anterior.

3-Quando a antecipacdo do abono ndo for possivel, as despesas com transporte e ajudas de custo feitas pelo
enfermeiro sdo reembolsadas com o pagamento da retribui¢do do més seguinte aquele a que tiveram lugar.

4-Nao ha lugar ao pagamento referido nos niimeros anteriores ao enfermeiro cuja actividade para que foi
contratado implique a prestagdo de trabalho em diversos estabelecimentos e servigos, ou locais, ou a inerente
deslocagdo as esses estabelecimentos ou servicos ou locais.

5-Os montantes de ajudas de custo ¢ deslocagdes sdo definidos nos termos estabelecidos no anexo II.

Clausula 64.2

Creche e jardins-de-infincia

1- A SCML disponibilizara um niimero minimo de vagas nos seus estabelecimentos de infancia destinados
aos filhos dos seus trabalhadores, a fixar anualmente.

2-Nas situagdes em que se verifique a inexisténcia de vagas, a SCML podera atribuir uma comparticipagao
financeira destinada a apoiar a colocagdo dos menores noutros estabelecimentos licenciados ndo pertencentes
a instituicdo.

3- As condigdes da utilizagdo dos estabelecimentos da SCML, bem como de eventual atribui¢do de compar-
ticipagao referida no niimero anterior, sdo objeto de regulamento interno.

Clausula 65.°

Retribui¢do por prestacio temporaria como formador

Aos trabalhadores que, a titulo temporario, sejam chamados a ministrar ac¢des de formagao, ¢ atribuido um
subsidio nunca inferior a sua retribui¢ao hora, acrescida de 25 %.
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CAPITULO XII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 66.*

Regime

O regime de cessacdo do contrato de trabalho, nas suas varias modalidades, ¢ o que se encontra previsto
na lei.

CAPITULO XI1I
Disciplina laboral

Artigo 67.°

Poder disciplinar

A institui¢do exercera o poder disciplinar sobre os trabalhadores enfermeiros que se encontrem ao seu
servigo nos termos das normas legais em vigor a cada momento.

Clausula 68.*

Poder e competéncia disciplinar

1- A SCML tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, enquanto vigorar
o contrato de trabalho.

2-0 poder disciplinar ¢ exercido directamente pela mesa, sem prejuizo de eventual delegacdo nos membros
desse orgao.

3-Verificada a pratica de uma eventual infrac¢@o disciplinar, devera a mesma ser comunicada a mesa, para
efeitos de instauragdo do competente procedimento disciplinar.

Clausula 69.*

Infracio disciplinar

1- Constitui infragdo disciplinar o facto praticado pelo trabalhador, intencionalmente ou com negligéncia,
que implique a violagdo dos seus deveres profissionais.

2- Consideram-se infragdes disciplinares graves, nomeadamente:

a) Furto, fraude ou falsificagdo de documento ou registos;

b) Violéncia fisica, provocacdo de conflitos, hostiliza¢do ou assédio, moral ou sexual;

¢) Lesao da imagem, reputagao ¢ bom-nome da SCML;

d) Lesao deliberada de interesses patrimoniais da SCML;

e) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

/) Incapacidade para o trabalho, quando em servico, causada por uso de alcool ou substancias psicotropicas;

g) Violagao séria de regras de segurancga e saide no trabalho;

h) Violagdo séria do dever de confidencialidade e/ou de integridade da informacao;

i) Atraso reiterado do trabalhador para o inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho;

j) Faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou poste-
riores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados;

k) Contratagdo de trabalhador previamente nao decidida ou ratificada pelo érgdo competente;

/) Alteracdo ou o assentimento na alterag@o das fungdes de trabalhador subordinado previamente nao deci-
dida ou deliberada pelo 6rgao competente.

Clausula 70.?

Exercicio do procedimento disciplinar
1- O procedimento disciplinar deve ser exercido nos 60 dias subsequentes aquele em que a mesa ou quem
tiver competéncias disciplinares delegadas, teve conhecimento da infrac¢do.
2- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que se aplicam os prazos prescricionais previstos na lei penal.
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Clausula 71.2

Sancdes disciplinares

1- A SCML pode aplicar, dentro dos limites fixados nos nimeros 3, 4, ¢ 5 da presente clausula, e sem prejui-
zo dos direitos e garantias gerais do trabalhador, as seguintes sang¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensio registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢@o e de antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensagao.

2- A sang@o disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infrag¢@o e a culpabilidade do trabalhador, nédo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

3- As san¢des pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribui¢do diaria, e, em cada ano civil, a retribuigdo correspondente a 30 dias.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias tuteis de férias ou a correspondente
propor¢ao no caso de férias no ano de admissao.

5- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infragdo e, em cada ano civil, um total de 90
dias.

6- A aplicag@o da sangdo s pode ter lugar nos trés meses subsequentes a deciséo.

Clausula 72.2

Procedimento disciplinar

1- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

2-1Iniciado o procedimento disciplinar, a SCML pode, mediante comunicagao escrita, suspender o trabalha-
dor, sem perda de retribuicdo, se a presenca deste se mostrar inconveniente.

3-Nos casos em que se verifique algum comportamento suscetivel de determinar o despedimento do tra-
balhador, a SCML comunica, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respetivas infragdes, a sua
intengdo de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a descrigdo circunstanciada dos factos que
lhe sdao imputados.

4-Se o trabalhador for representante sindical, ¢ ainda enviada copia dos dois documentos a associagdo sin-
dical respetiva.

5- A comunicag¢do da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem dos prazos estabelecidos na clau-
sula 70.?

6- A SCML pode também suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de retribui¢@o, sempre que a
sua presenga se mostre inconveniente, com a notificag@o da nota de culpa ou, desde que justifique por escrito
que a presenga do trabalhador é inconveniente para a averiguagdo dos factos e que nio foi ainda possivel ela-
borar a nota de culpa, nos 30 dias antes daquela notificacao.

7- A instauragdo do procedimento prévio de inquérito interrompe os prazos a que se refere a clausula 70.%
desde que, mostrando-se aquele procedimento necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado ¢
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notificagdo da nota de culpa.

8- O trabalhador dispoe de 10 dias tteis para consultar o processo ¢ responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participa¢do nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.

9- Concluidas as diligéncias probatdrias, o processo ¢ apresentado, por copia integral, no caso previsto no
numero 5, a associagdo sindical respetiva, que pode, no prazo de 5 dias Uteis, fazer juntar ao processo parecer
fundamentado.

10- O procedimento disciplinar tem de ser concluido no prazo de 18 meses contados a partir da data em que
foi instaurado, salvo nas situagdes devidamente fundamentadas pelo instrutor.
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Clausula 732

Decisio

1-Recebido o parecer fundamentado ou decorrido o prazo, referidos no nimero 10 da clausula anterior, a
SCML dispde de 30 dias para proferir a decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangéo.

2-Quando ndo exista comissdo de trabalhadores e o trabalhador ndo seja representante sindical, o prazo
referido no nimero anterior conta-se a partir da data da conclusdo da ultima diligéncia de instrugéo.

3- A decisdo deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

4- A decisao fundamentada ¢ comunicada, por copia ou transcri¢do, ao trabalhador, bem como, no caso do
numero 5 da clausula anterior, a associagdo sindical respetiva.

5-Tratando-se de decis@o de despedimento, sdo ponderadas as circunstancias do caso, a adequag@o do des-
pedimento a culpabilidade do trabalhador, bem como o parecer que tenha sido junto nos termos do niimero
9 da clausula anterior, ndo podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na
defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou diminuirem a responsabilidade.

6- A decisdo de despedimento determina a cessagdo do contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou
¢ dele conhecida ou, ainda, quando sé por culpa do trabalhador ndo foi por ele oportunamente recebida.

CAPITULO X1V

Exercicio da actividade sindical na SCML

Clausula 74.2

Principios gerais
1-Os enfermeiros e o sindicato tém o direito de organizar e desenvolver actividade sindical no interior da
SCML, através dos seus respectivos representantes.
2-Os delegados sindicais, fora do seu periodo normal de trabalho ou no uso do crédito de horas mas dentro
do horario normal de funcionamento do estabelecimento, podem, no exercicio das suas fun¢des sindicais,
circular pelas diferentes unidades de satde, sem prejuizo da laboracdo da SCML.
3-A SCML é vedada qualquer interferéncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 75.2

Crédito de horas e regime de faltas dos delegados e dirigentes sindicais

1-Os delegados sindicais tém direito a um crédito de 8 horas por més.

2-Os dirigentes sindicais tém direito ao crédito de horas correspondentes a 4 dias de trabalho por més, para
o exercicio das suas fungdes.

3- 0 crédito de horas previsto nos nimeros anteriores ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servigo efectivo.

4-Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do crédito de horas, a direcgdo sindical deve informar a
SCML, por escrito, com a antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo atendivel.

5-Em caso de manifesta impossibilidade, a falta serd justificada pela direc¢do sindical até 2 dias apos a
auséncia.

6- As faltas dadas pelos dirigentes sindicais e pelos delegados sindicais no desempenho das suas fungdes,
que excedam o crédito de horas previsto nos numeros anteriores e solicitadas pela direc¢ao sindical, conside-
ram-se justificadas e contam, salvo quanto a retribuicao, como tempo de servico efectivo.

7- A inobservancia do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 76.*

Reunides da comissio sindical com a SCML

1- A comissdo sindical sera recebida, sem perda de retribuigdo, pela SCML dentro do horario normal de
trabalho sempre que o requeira, podendo tais reunides ter lugar fora do horario normal de trabalho em caso de
urgéncia.

2-0 tempo despendido nas reunides referidas no numero anterior ndo conta para o crédito de horas estipu-
lado no presente AE, nem ¢ elegivel como horas suplementares.
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CAPITULO XV
Disposic¢oes finais
Clausula 77.2

Comissdo paritaria
E constituida uma comissao paritaria com competéncia para interpretar as disposigdes e integrar as lacunas
do presente acordo.

Clausula 78.?

Composiciio, funcionamento e deliberacdes da comissio paritaria

1- Composigao:

a) A comissao paritaria é constituida por quatro membros efectivos, dois a indicar pela SCML e dois indica-
dos pela associagao sindical outorgante;

b) As partes indicam por cada membro efectivo, um membro suplente, que substituird o efectivo nas respe-
tivas auséncias ou impedimentos;

¢) Os membros da comissao paritaria podem fazer-se acompanhar de assessores, que podem assistir as reu-
nides, sem direito a voto;

d) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a publica¢do do acordo, os no-
mes dos respetivos representantes efectivos e suplentes, considerando-se a comissao paritaria apta a funcionar,
logo que indicados os nomes da maioria dos seus membros;

e) A identificagdo dos membros que constituem a comissao paritaria ¢ objecto de publica¢do no Boletim do
Trabalho e Emprego, cabendo a parte sindical proceder ao depdsito dos respetivos documentos;

/) A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente acordo, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomearam, a todo o tempo, mediante comunicagao por escrito, a outra parte,
tendo que ser esta alteracdo também publicada no Boletim do Trabalho e Emprego.

2-Funcionamento:

a) A comissao paritaria funcionara em local a determinar pelas partes;

b) A comissao paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes, mediante convocatoria com a antece-
déncia minima de 15 dias, com a indicagdo da ordem de trabalhos, local, dia e hora da reunido, competindo a
parte que convocar a reuniao assegurar o secretariado;

¢) A entidade que assegura o secretariado devera elaborar as actas das reunides, bem como remeter aos or-
ganismos outorgantes copias das deliberacdes tomadas.

3-Deliberagoes:

a) A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois membros de cada
uma das partes;

b) Para deliberacdo, s6 poderdo pronunciar-se igual nimero de membros de cada uma das partes, cabendo a
cada elemento 1 voto;

c) As deliberagdes da comissdo paritaria, tomadas por unanimidade, sdo automaticamente aplicaveis a
SCML e aos trabalhadores;

d) As deliberacdes devem ser remetidas, pela entidade que assegurou o secretariado, ao ministério compe-
tente, passando a fazer parte integrante do presente acordo, a partir da sua publicacao.

Clausula 79.2

Garantia de direitos

1-Da integragdo na carreira de enfermeiro ou nas carreiras/categorias subsistentes de enfermeiro chefe ¢ de
enfermeiro especialista previstas no presente acordo nao pode resultar qualquer diminuigéo da retribuicdo base
do trabalhador enfermeiro.

2- As carreiras/categorias de enfermeiro chefe e de enfermeiro especialista referidas no namero anterior
extinguir-se-ao a medida que vagarem, sem prejuizo do direito a progressdo salarial nos termos previstos no
presente acordo.

3-Os enfermeiros titulares das categorias de enfermeiro chefe e de enfermeiro especialista sdo remunerados
pelas tabelas constantes do anexo 11 do acordo.

4- Consideram-se nulas as normas de contrato de trabalho que nao respeitem o presente acordo.
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Clausula 80.%

Penosidade, risco e insalubridade

A SCML, no prazo de noventa dias ap6s a entrada em vigor do presente AE, compromete-se a identificar
0s servigos e, ou os locais de trabalho ou postos de trabalho que estdo abrangidos pelas condigdes previstas
na clausula 40.*

Clausula 81.2

Integracio salarial

A integragdo dos trabalhadores enfermeiros na tabela salarial constante do anexo I, opera-se de acordo com
as seguintes regras:

a) Integrag@o na posigdo salarial a que corresponda a mesma retribuicao, ou, ndo havendo correspondéncia,
na posicao salarial imediatamente superior;

b) A antiguidade detida na posi¢ao salarial de origem releva no novo nivel;

¢) Os enfermeiros que detenham uma retribuicéo base superior a correspondente ao ultimo nivel da tabela
salarial, mantém a retribuicdo, sujeita apenas aos aumentos salariais resultantes das revisdes previstas no nu-
mero 2 da clausula 3.7

Clausula 81.%-A

Normas transitorias

1- Os trabalhadores enfermeiros titulares de uma das categorias subsistentes a que se refere o niimero 2 da
clausula 79.%, podem, por declaragdo escrita, optar, a titulo definitivo e irrevogavel, pela integracao na carreira
prevista no presente acordo de empresa, dispondo para o efeito do prazo 30 dias seguidos, contados a partir da
data da publicag@o da presente revisao no Boletim do Trabalho e Emprego, com integragao na posi¢ao salarial
a que corresponda a mesma retribui¢@o, ou, nao havendo correspondéncia, na posi¢ao salarial imediatamente
superior.

2-0Os trabalhadores da carreira/categoria subsistente de enfermeiro especialista que exercam a opgao pre-
vista no numero anterior, desempenharao as fun¢des especialmente tituladas nos termos previstos no presente
acordo.

3-Derrogando a regra prevista na alinea @) da clausula 81.%, os trabalhadores enfermeiros aderentes ao pre-
sente acordo serdo posicionados na tabela salarial de acordo com as condi¢des de ingresso previstas no anexo
IT quando daf resultar posi¢do mais favoravel para o trabalhador.

Clausula 82.*

Entrada em vigor

O presente acordo produz efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, sem prejuizo da eficacia das clausulas de expressdo pecuniaria com efeito a 1 de
janeiro de 2024.

ANEXO I

(Cldusula 2.%, namero 2, I)

Carreira de enfermeiro:

O ingresso na carreira de enfermeiro efetua-se nas condi¢des previstas no anexo II.

O exercicio de fungdes de especialidade devidamente tituladas, determina, se a retribuicdo for inferior, o
posicionamento no nivel 3 da carreira, com inicio de contagem de tempo nesta posigdo salarial para efeitos de
progressdo ao nivel seguinte.

Conteudos funcionais

I - Enfermeiro:
O conteudo funcional de enfermeiro ¢ inerente a respetiva qualificagdo e competéncia em enfermagem,
compreendendo plena autonomia técnico-cientifica, nomeadamente quanto a:
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a) Identificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efetuar os respetivos registos, bem como parti-
cipar nas atividades de planeamento ¢ programacao do trabalho de equipa a executar na respetiva organizagao
interna;

b) Realizar intervengdes de enfermagem requeridas pelo individuo, familia ¢ comunidade, no ambito da
promocdo de satde, da prevengdo da doenga, do tratamento, da reabilitagdo e da adaptagdo funcional;

¢) Prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos populacionais sob a sua responsabilidade

d) Participar e promover agdes que visem articular as diferentes redes e niveis de cuidados de satde;

e) Assessorar as institui¢des, servigos ¢ unidades, nos termos da respetiva organizagao interna;

1) Desenvolver métodos de trabalho com vista a melhor utilizagdo dos meios, promovendo a circulagdo de
informagao, bem como a qualidade ¢ a eficiéncia;

g) Recolher, registar e efetuar tratamento e analise de informagdo relativa ao exercicio das suas fungdes,
incluindo aquela que seja relevante para os sistemas de informagao institucionais na area da satde;

h) Promover programas e projetos de investigacdo, nacionais ou internacionais, bem como participar ou
orientar equipas;

i) Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de estudantes de enfermagem, bem como de
enfermeiros em contexto académico ou profissional.

11 - Enfermeiro em fun¢ées de especialista:

Para além do contetdo funcional descrito no niimero anterior, o enfermeiro em fungdes de especialista,
desenvolve competéncias proprias inerentes a sua area de especializagdo em enfermagem, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Planear, coordenar e desenvolver intervengdes no seu dominio de especializagio;

b) Identificar necessidades logisticas e promover a melhor utilizagdo dos recursos adequando-os aos cuida-
dos de enfermagem a prestar;

¢) Desenvolver e colaborar na formagao realizada nas unidades ou servigos;

d) Orientar os enfermeiros, nomeadamente nas equipas multiprofissionais, no que concerne a defini¢do ¢
utiliza¢@o de indicadores;

e) Orientar as atividades de formagdo de estudantes de enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto
académico ou profissional,

/) Colaborar na proposta das necessidades em enfermeiros e outro pessoal da unidade, tendo em vista os
cuidados de enfermagem a prestar, cabendo-lhe a responsabilidade de os adequar as necessidades existentes.

111 - Enfermeiro em fungées de chefia:

Para além do contetido funcional inerente a categoria de enfermeiro, ¢ sem prejuizo das competéncias
especificas previstas em regulamento organico interno, as fun¢des do cargo de enfermeiro chefe sdo sempre
integradas e indissociaveis da gestdo do processo de prestagdo de cuidados de satde, competindo-lhe, nomea-
damente:

a) Gerir o servigo ou unidade de cuidados, incluindo a supervisao do planecamento, programacao ¢ avaliagdo
do trabalho da respetiva equipa;

b) Planear e incrementar agdes ¢ métodos de trabalho que visem a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados, procedendo a definigdo ou utilizagdo de indicadores e respetiva avaliagdo, atribuindo e decidindo
afetacdo de meios;

¢) Gerir e supervisionar a presta¢do de cuidados de enfermagem, identificando as necessidades de recursos
humanos, articulando com a equipa a sua adequagdo as necessidades previstas, nomeadamente através da
elaboragdo de horarios e de planos de trabalho e de férias;

d) Participar na avaliagdo de desempenho dos enfermeiros;

e) Assegurar a gestdo dos recursos materiais, identificando necessidades para responder aos objetivos do
servi¢o ou unidade de cuidados;

/) Assegurar o cumprimento das orientagdes relativas a, higiene e seguranga no trabalho, desenvolvendo
acdes para a prevengado de acidentes de trabalho em articulagdo com a entidade empregadora;

g) Dinamizar a formagdo em servigo, promovendo a investiga¢do tendo em vista a alteragdo de procedimen-
tos, circuitos ou métodos de trabalho para melhoria da eficiéncia dos cuidados prestados;

h) Promover a concretizagdo dos compromissos assumidos pela entidade empregadora com outras institui-
¢des nomeadamente estabelecimentos de ensino relativamente ao processo de desenvolvimento de competén-
cias de estudantes de enfermagem, bem como de enfermeiros em contexto académico ou profissional.
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111 - Enfermeiro em fungées de coordenagdo de equipa:

Para além do conteudo funcional inerente a categoria de enfermeiro e/ou a fungao de especialista, se for o
caso, ao enfermeiro em fungdes de coordenacdo de equipa cabe, no contexto de uma unidade ou servigo e sob
dependéncia direta de enfermeiro em fungdes de chefia, a responsabilidade por:

a) Orientar e coordenar grupo de enfermeiros da equipa de enfermagem na prestacdo de cuidados de satde,
durante os turnos (chefe de equipa);

b) Colaborar na promogdo da formagdo em servico;

¢) Colaborar na avaliacdo de outros enfermeiros de cuidados gerais;

d) Ser interlocutor na cadeia hierarquica;

e) Prestar assessoria técnica.

ANEXO II
(Clausula 2.%, namero 2, II)
Tabelas salariais e outras prestacdes patrimoniais

I - Tabela salarial

Nivel | Remuneragio base Condigdes de ingresso
1 1 385,00 € | Licenciatura
. . N A . N
) 1 467,00 € L10enmatura 6 anos de experiéncia comprovada no exercicio da profissdo de
enfermeiro
Especialidade
3 1 555,00 € | (Contratag@o de enfermeiro para o exercicio de fungao de especialidade devida-

mente titulada nos termos do anexo I)

Especialidade + 6 anos de experiéncia comprovada no exercicio da especialidade
4 1 649,00 € | (Contratacdo de enfermeiro para o exercicio de fun¢@o de especialidade devida-
mente titulada nos termos do anexo I)

5 1750,00 €
6 1935,00 €
7 2 120,00 €
8 224720 €
9 2382,03€
N/A
10 252495€
11 267645 €
12 2837,04€
13 3007,26 €
14 3187,70 €
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IT - Outras prestagdes

Retribuicdo acessoria de horario semanal acrescido | Clausula 32.%

Montante

Pagamento

26,43 % da RB

Mensal

Montante calculado a partir da RB do trabalhador
Releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal

Subsidio de turno | Clausula 35.*

Montante

Pagamento

2 turnos: 15 % da RB
3 turnos: 25 % da RB

Mensal

Montante calculado a partir da RB do trabalhador
Releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal

Retribuicdo de isencdo de horario de trabalho (IHT) | Clausula 38.%

Montante

Pagamento

Nos termos da lei, com o limite de 25 % da RB

Mensal
Montante calculado a partir da RB do trabalhador
Releva para efeitos de subsidios de férias e de Natal

Retribui¢@o acessoria e subsidio complementar de fungio | Clausula 58.%

Cargo/funcao Montante Pagamento
Chefia 500,00 €
Processamento mensal 14 mensalidades
Especialista 300,00 €
Coordenagao de equipa 150,00 € | Processamento mensal 12 mensalidades

Subsidio de risco por condi¢des de penosidade/insalubridade | Clausula 61.*

Montante

Pagamento

4,49 €/dia

Mensal

Subsidio de refeicao | Clausula 62.*

Montante

Pagamento

6,00 €/dia util

Mensal

Despesas com transporte e ajudas de custo | Clausula 63.°

Transporte

Abono

Pagamento

Automovel proprio

0,40 €/km

Com a retribui¢do do més seguinte, ou nos termos
do niimero 2 da clausula 63.*
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Ajudas de custo diarias

Escaldes Pais Estrangeiro Pagamento

RB até 899,39 € 46,86 € 111,88 € - R
Com a retribuicdo do més

RB de 899,39€a1 373,13 € 51,05 € 131,54 € | seguinte, ou nos termos do
nimero 2 da clausula 63.°

RB superiora 1 373,13 € 62,75 € 148,91 €

O presente acordo de empresa foi aprovado pelas deliberagdes n.° 927/2004, da sessdo extraordinaria da
mesa de 23 de setembro, e n.° 1069/2024, da sessdo ordinaria da mesa de 10 de outubro. Pelas deliberag¢des n.°
1199/2024, da sessdo ordinaria da mesa de 31 de outubro, e n.° 1263/2024, da sessao ordinaria da mesa de 7
de novembro, foi aprovada a sua retificago.

O presente documento ¢é constituido por 55 (cinquenta e cinco) folhas, sendo todas rubricadas, a excegdo
da ultima, por conter as assinaturas, e ¢ feito em 2 (dois) exemplares, destinando-se um a depésito na DGERT.

Este documento vai ser assinado pelas partes outorgantes, anexando-se para o efeito o respetivo titulo de
representagdo nos termos legais exigidos para o presente ato.

Lisboa, 14 de outubro de 2024.

Pela Santa Casa da Misericordia de Lisboa:
Paulo Duarte de Sousa, provedor.
Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP:

José Carlos Correia Martins, presidente da direcdo, com poderes bastantes para este ato, conforme cre-
dencial para o efeito.
Carlos Dias Barata, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato, conforme credencial

para o efeito.

Depositado a 10 de dezembro de 2024, a fl. 83 do livro n.° 13, com o n.° 316/2024, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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